__IMARIEN

Meine Entscheidung:
Marienhaus!

Als einer der groRen christlichen Trager sozialer Einrichtungen in

Deutschland wissen wir, worauf es ankommt: auf Verlasslichkeit,
eine wertschatzende Atmosphare und unseren gemeinsamen Erfolg.

Entscheide Du dich mit uns fiir den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum Eifel am Standort Bitburg.

Mit seiner Uber 100 Jahre alten Geschichte ist unser Haus Uber die beiden Standorte in Bitburg und Gerolstein hinaus fest in der
Region verwurzelt - auch als Arbeitgeber. Rund 800 Mitarbeitende bringen ihr Engagement allen Menschen entgegen, die
unserer Hilfe bedirfen. Dies sind pro Jahr ca. 13.000 stationare und ca. 22.000 ambulante Patienten. Am Klinikstandort Bitburg
stehen hierflir 281 vollstationare Planbetten in den sieben Hauptfachabteilungen Allgemein- und Unfallchirurgie, Kardiologie,
Gastroenterologie, Gynakologie & Geburtshilfe, Anasthesie- & Intensivmedizin und der Radiologie zur Verfliigung. Unsere beiden
Belegabteilungen in der Neurochirurgie und der Urologie sowie die psychiatrische Tagesklinik mit 20 Platzen runden unser
Leistungsangebot ab. Am Standort Gerolstein stehen hierflr 76 vollstationare Planbetten flr die Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie zur Verfligung sowie eine Tagesklinik Psychiatrie mit 20 Platzen. Bei der beruflichen Entwicklung unserer
Mitarbeitenden steht eine abteilungs- und stationsibergreifende Zusammenarbeit genauso im Fokus, wie eine stetige Fort- und
Weiterbildung. Werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie.

Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/mann (m/w/d)

Die Ausbildung beginnt zum 01.09. und zum 01.04. jeden Jahres

ab sofort, Full-time employee

Dein Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Dir:

e Duales Ausbildungssystem: 3-jahrige Ausbildung mit Praxis- und Unterrichtsphasen im Wechsel

e Netzwerk: Individuelle Unterstiitzung und Férderung durch umfangreiche Praxisbegleitung in den Ausbildungsstatten sowie
die Vermittlung von Fachwissen aus allen Pflegebereichen

Perspektiven: Eine Vielzahl beruflicher Méglichkeiten nach Abschluss der Ausbildung sowie eine Ubernahmegarantie bei
fachlicher und personlicher Eignung

Urlaub: 30 Urlaubstage/Jahr und Sonderurlaub zur Prifungsvorbereitung

Vergiitung: Eine monatliche Verguitung nach den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

o 1.340 EUR im 1. Ausbildungsjahr

o 1.402 EUR im 2. Ausbildungsjahr

o 1.503 EUR im 3. Ausbildungsjahr

Sozialleistungen: Eine zusatzliche Altersversorgung sowie eine geférderte Berufsunfahigkeitsversicherung und finanzielle




Unterstiitzung der Fahrtkosten

Wir wiinschen uns:

e Mindestalter: 16 Jahre
e Schulabschluss:
o einen qualifizierten Sekundarabschluss / mittleren Bildungsabschluss oder (Fach-)Abitur
o Hauptschulabschluss / Berufsreife mit zusatzlicher abgeschlossener Ausbildung
o Hauptschulabschluss / Berufsreife mit abgeschlossener Berufsausbildung als Kranken- oder Altenpflegehelfer:in
e Empathie: Einfihlungsvermdgen und Sensibilitdt im Umgang mit Menschen
e Organisation: Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit
e Zusammenarbeit: Bereitschaft zur Arbeit in Teams mit Mitgliedern aus unterschiedlichen Berufen im Gesundheitswesen
e Sprachkenntnisse: Ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Deine Aufgaben:

e Pflege und Betreuung von Patienten: Unterstltzung bei der Grundpflege, Mobilisation und der taglichen Hygiene.

e Dokumentation: Fiihren von Pflegeberichten und Dokumentation der durchgefiihrten MaRnahmen.

¢ Medikamentenmanagement: Unterstiitzung bei der Verabreichung von Medikamenten und Beobachtung der Patientenreakti
onen.

e Interdisziplinire Zusammenarbeit: Mitarbeit im Team und enge Zusammenarbeit mit Arzten, Therapeuten und anderen Fac
hkraften.

e Patientenbeobachtung: Uberwachung des Gesundheitszustands der Patienten und Erkennen von Veranderungen.

¢ Mitgestaltung von Pflegeprozessen: Aktive Teilnahme an der Planung und Umsetzung individueller Pflegekonzepte.

e Schulung und Aufklarung: Unterstiitzung bei der Aufklarung der Patienten und Angehdrigen Uber Pflege-
und BehandlungsmaRnahmen.

e Einhaltung von Hygiene- und Sicherheitsstandards: Sicherstellung der hygienischen Bedingungen und der Einhaltung
von Sicherheitsvorschriften.

Fragen beantwortet Dir unsere Pflegedirektorin Bianca Nonweiler, Tel. 06561-64 2655.

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung Uber unser Bewerbungsportal!
Solltest Du dich per Post oder E-Mail bewerben, werden Deine Daten standardmaRig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum Eifel Bitburg
Krankenhausstralle 1 « 54634 Bitburg

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum-eifel.de


https://marienhaus-klinikum-eifel.onlyfy.jobs/application/apply/v39uhsm14qwfpoeo4kkvqla6jf4zinr
http://www.marienhaus-klinikum-eifel.de

