__IMARIEN

Meine Entscheidung:
Marienhaus!

Als einer der grol3en christlichen Trager sozialer Einrichtungen in
Deutschland wissen wir, worauf es ankommt: auf Verlasslichkeit,
eine wertschatzende Atmosphare und unseren gemeinsamen Erfolg.

Entscheiden Sie sich mit uns fiir den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum Eifel am Standort Bitburg.

Mit seiner Uber 100 Jahre alten Geschichte ist unser Haus Uber die beiden Standorte in Bitburg und Gerolstein hinaus fest in der
Region verwurzelt - auch als Arbeitgeber. Rund 800 Mitarbeitende bringen ihr Engagement allen Menschen entgegen, die
unserer Hilfe bedirfen. Dies sind pro Jahr ca. 13.000 stationare und ca. 22.000 ambulante Patienten. Am Klinikstandort Bitburg
stehen hierflir 281 vollstationare Planbetten in den sieben Hauptfachabteilungen Allgemein- und Unfallchirurgie, Kardiologie,
Gastroenterologie, Gynakologie & Geburtshilfe, Anasthesie- & Intensivmedizin und der Radiologie zur Verfliigung. Unsere beiden
Belegabteilungen in der Neurochirurgie und der Urologie sowie die psychiatrische Tagesklinik mit 20 Platzen runden unser
Leistungsangebot ab. Am Standort Gerolstein stehen hierflr 76 vollstationare Planbetten flr die Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie zur Verfligung sowie eine Tagesklinik Psychiatrie mit 20 Platzen. Bei der beruflichen Entwicklung unserer
Mitarbeitenden steht eine abteilungs- und stationsibergreifende Zusammenarbeit genauso im Fokus, wie eine stetige Fort- und
Weiterbildung. Werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie.

Assistenzarzt (m/w/d) fur die Gynakologie und
Geburtshilfe

ab sofort, Part-time / full-time, befristet

lhr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir lhnen:

e Vergiitung und Sozialleistungen: Sie werden gemafR AVR Caritas vergutet, inklusive aller Sozialleistungen. Darliber hinaus
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstutzung fir die
Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK).

e Umfassende Weiterbildung: Wir bieten eine 48-monatige Weiterbildungsbefugnis fiir den Fachbereich Frauenheilkunde und
Geburtshilfe.

e Fort- und Weiterbildung: In unserem tragereigenen Institut bieten wir Ihnen attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten, um Ihre
Kompetenzen gezielt zu erweitern und Ihre beruflichen Ziele erfolgreich zu verfolgen.

e Mobilitat: Nutzen Sie unser Dienstrad-Leasing, einschlieRlich E-Bikes. Wenn Sie mit dem Auto zur Arbeit kommen, steht
Ihnen ein Mitarbeiterparkplatz zur Verfugung.

e Familienfreundliche Arbeitsbedingungen: Unsere flexiblen Arbeitszeitmodelle ermdglichen es lhnen, Beruf und Familie
optimal zu vereinbaren.



e Rabatte: Uber unsere Mitarbeiter-Benefits-App erhalten Sie Zugang zu einer Vielzahl von Rabatten bei fiihrenden Anbietern.

Wir wiinschen uns:

e Approbation als Arzt: Sie verfiigen Uber eine gultige deutsche Approbation als Arzt und sind bereit, sich in lnrem Fachgebiet
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

e Hohe Kommunikationskompetenz und Eigenstandigkeit: Sie zeichnen sich durch ausgepragte
Kommunikationsfahigkeiten aus, arbeiten eigenstandig und kénnen sich schnell in neue Gegebenheiten und Prozesse
einarbeiten.

e Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit: Sie besitzen ein starkes Verantwortungsbewusstsein, sind belastbar und
handeln mit einer Hands-on-Mentalitat, auch in stressigen Situationen.

e Assistenzarzt in Weiterbildung: Sie sind Assistenzarzt in der Weiterbildung zum Facharzt fir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe.

¢ Interdisziplindare Zusammenarbeit: Enge Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen und medizinischem Personal zur
optimalen Patientenversorgung.

e Freundlicher Umgang und Einfiihlungsvermogen: Sie begegnen unseren Patienten und deren Angehdrigen mit
Freundlichkeit, Aufgeschlossenheit und Einfliihlungsvermdgen, um eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen.

lhre Aufgaben:

e Patientenversorgung: Durchfiihrung von Untersuchungen, Diagnosen und Behandlungen unter Anleitung erfahrener Arzte.

e Assistenz bei Operationen: Unterstiitzung bei gyndkologischen Eingriffen und chirurgischen Verfahren.

e Dokumentation: Sorgfaltige Erfassung und Pflege von Patientendaten in elektronischen Gesundheitssystemen.

e Teilnahme an Fortbildungen: Aktive Teilnahme an internen und externen FortbildungsmalRnahmen zur fachlichen
Weiterentwicklung.

e Patientenberatung: Aufklarung und Beratung von Patientinnen zu gynakologischen Themen, Behandlungsoptionen und
Praventionsmaflnahmen.

¢ Notfallmanagement: Mitwirkung bei der Notfallversorgung und -behandlung von Patientinnen in kritischen Situationen.

Fragen beantwortet Ihnen Chefarzt Dr. med. Franz-Rudolf Jerono, Tel. 06561/64-2350.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung Uber unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmaRig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum Eifel Bitburg
Krankenhausstralle 1 « 54634 Bitburg

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum-eifel.de


https://marienhaus-klinikum-eifel.onlyfy.jobs/application/apply/un5pqz8ix5367m1eg9rkyhdf3l0r6w3
http://www.marienhaus-klinikum-eifel.de

