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Entscheiden Sie sich mit uns fiir den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum Eifel St. Elisabeth am
Standort Gerolstein.

Mit seiner Gber 100 Jahre alten Geschichte ist unser Haus Uber die beiden Standorte in Bitburg und Gerolstein hinaus fest in der
Region verwurzelt - auch als Arbeitgeber. Rund 800 Mitarbeitende bringen ihr Engagement allen Menschen entgegen, die
unserer Hilfe bedirfen. Dies sind pro Jahr ca. 13.000 stationare und ca. 22.000 ambulante Patienten. Am Klinikstandort Bitburg
stehen hierflir 281 vollstationare Planbetten in den sieben Hauptfachabteilungen Allgemein- und Unfallchirurgie, Kardiologie,
Gastroenterologie, Gynakologie & Geburtshilfe, Anasthesie- & Intensivmedizin und der Radiologie zur Verfiigung. Unsere beiden
Belegabteilungen in der Neurochirurgie und der Urologie sowie die psychiatrische Tagesklinik mit 30 Platzen runden unser
Leistungsangebot ab. Am Standort Gerolstein stehen hierflr 96 vollstationare Planbetten flr die Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie zur Verfligung sowie eine Tagesklinik Psychiatrie mit 30 Platzen. Bei der beruflichen Entwicklung unserer
Mitarbeitenden steht eine abteilungs- und stationsiibergreifende Zusammenarbeit genauso im Fokus, wie eine stetige Fort- und
Weiterbildung. Werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie.

Pflegerische Stationsleitung (m/w/d)

ab sofort, Full-time employee, unbefristet

lhr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir lhnen:

e Tatigkeit: Attraktive und verantwortungsvolle Filhrungsaufgabe an einem attraktiven und vielseitigen Arbeitsplatz in einem
engagierten zukunftsorientierten Team.

e Einarbeitung: Ein durchdachtes Einarbeitungskonzept fiir einen optimalen Start bei uns.

¢ Hohen Gestaltungsspielraum: Im Prozess der Erweiterung werden Sie in alle Schritte der Stationserdffnung einbezogen
und sind eingeladen und gefordert, diese personell, strukturell und organisatorisch aktiv mitzugestalten.

e Vergutung und Sozialleistungen: Sie werden gemall AVR Caritas vergltet, inklusive aller Sozialleistungen. Dariber hinaus
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstiitzung fir die
Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK).

e Zusitzliche Vergiitung: Ubertarifliche Honorierung bei zusétzlichen Diensten (Ankiindigungsfrist < 14 Tage).

e Mobilitat: Nutzen Sie unser Dienstrad-Leasing, einschlieflich E-Bikes. Wenn Sie mit dem Auto zur Arbeit kommen, steht
Ihnen ein Mitarbeiterparkplatz zur Verfugung.

e Fort- und Weiterbildung: In unserem tragereigenen Institut bieten wir Ihnen attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten, um Ihre
Kompetenzen gezielt zu erweitern und Ihre beruflichen Ziele erfolgreich zu verfolgen.

e Zusatzleistungen: Uber unsere Mitarbeiter-Benefits-App erhalten Sie Zugang zu einer Vielzahl von Rabatten bei fiihrenden
Anbietern.

Wir wiinschen uns:

¢ Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege mit mindestens 2-jahriger



Berufserfahrung

e Weiterbildung: Interesse an einer leitenden Tatigkeit und Bereitschaft zur Weiterbildung/oder abgeschlossenes
Weiterbildung als Leitung einer pflegerischen Einheit, alternativ auch ein Studium des Pflegemanagements

¢ Behandlungspflege: Gute Kenntnisse in der Behandlungspflege psychiatrisch erkrankter Patienten sowie Kenntnisse in der
Anwendung komplementarer Behandlungsmethoden wie zum Bespiel Aromapflege, NADA-Akkupunktur

e Personliche Kompetenzen: Kommunikationsstérke und Einfihlungsvermégen

e Fiihrungskompetenz: Kompetenzen in der Konfliktbewaltigung sowie Durchsetzungsfahigkeit und Entscheidungsfreude

e Organisationsfahigkeit: Fahigkeit zur effizienten Gestaltung von Arbeitsablaufen und zum wirtschaftlichen und hygienischen
Handeln

lhre Aufgaben:

e Aufbau einer neuen Versorgungseinheit: Aufbau einer neuen stationaren Versorgungseinheit mit einem engagierten
jungen und qualifizierten Team.

¢ Interdisziplindre Zusammenarbeit: Mitglied im Team der Stationsleitungen mit strukturiertem Austausch sowie Arbeit auf
Augenhdhe in einem interdisziplindren Team.

e Zusammenarbeit mit der Direktion: Gemeinsame Weiterentwicklung mit dem Team der Pflegedirektion.

e Weiterentwicklung: Sie haben die Mdglichkeit, eigene Ideen in die Konzeption der Station einzubringen.

Fragen beantworten Ilhnen Daniela Dicks, Assistentin Pflegedirektion und Stefan Draws, Pflegerischer Bereichsleiter,
Tel. +49 6591 17556.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung Uber unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmaRig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum Eifel St. Elisabeth Gerolstein
Aloys-Schneider-Stralle 37 « 54568 Gerolstein

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum-eifel.de


https://marienhaus-klinikum-eifel.onlyfy.jobs/application/apply/rcropn2i440qdlmje74txmi4pjvi9vq
http://www.marienhaus-klinikum-eifel.de

