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Entscheiden Sie sich mit uns fur den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum Eifel am Standort Bitburg.

Mit seiner tiber 100 Jahre alten Geschichte ist unser Haus Uber die beiden Standorte in Bitburg und Gerolstein hinaus fest in der
Region verwurzelt - auch als Arbeitgeber. Rund 800 Mitarbeitende bringen ihr Engagement allen Menschen entgegen, die
unserer Hilfe bedurfen. Dies sind pro Jahr ca. 13.000 stationare und ca. 22.000 ambulante Patienten. Am Klinikstandort Bitburg
stehen hierfiir 281 vollstationare Planbetten in den sieben Hauptfachabteilungen Allgemein- und Unfallchirurgie, Kardiologie,
Gastroenterologie, Gynakologie & Geburtshilfe, Anasthesie- & Intensivmedizin und der Radiologie zur Verfigung. Unsere beiden
Belegabteilungen in der Neurochirurgie und der Urologie sowie die psychiatrische Tagesklinik mit 30 Platzen runden unser
Leistungsangebot ab. Am Standort Gerolstein stehen hierflir 96 vollstationare Planbetten fiir die Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie zur Verfligung sowie eine Tagesklinik Psychiatrie mit 30 Platzen. Bei der beruflichen Entwicklung unserer
Mitarbeitenden steht eine abteilungs- und stationstibergreifende Zusammenarbeit genauso im Fokus, wie eine stetige Fort- und
Weiterbildung. Werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie.

Leitung Intensivstation (m/w/d)

ab sofort, Full-time employee, unbefristet

lhr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir lhnen:

e Tatigkeit: Attraktive und verantwortungsvolle Fiihrungsaufgabe an einem attraktiven und vielseitigen Arbeitsplatz in einem
engagierten zukunftsorientierten Team.

e Einarbeitung: Ein durchdachtes Einarbeitungskonzept fiir einen optimalen Start bei uns.

e Vergiitung und Sozialleistungen: Sie werden gemall AVR Caritas vergitet, inklusive aller Sozialleistungen. Darliber hinaus
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstiitzung fir die
Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK).

e Zusitzliche Vergiitung: Ubertarifliche Honorierung bei zusétzlichen Diensten (Ankiindigungsfrist < 14 Tage).

e Mobilitat: Nutzen Sie unser Dienstrad-Leasing, einschlieRlich E-Bikes. Wenn Sie mit dem Auto zur Arbeit kommen, steht
Ihnen ein Mitarbeiterparkplatz zur Verfugung.

e Fort- und Weiterbildung: In unserem tragereigenen Institut bieten wir Ihnen attraktive Weiterbildungsmdglichkeiten, um Ihre
Kompetenzen gezielt zu erweitern und lhre beruflichen Ziele erfolgreich zu verfolgen.

e Zusatzleistungen: Uber unsere Mitarbeiter-Benefits-App erhalten Sie Zugang zu einer Vielzahl von Rabatten bei fiihrenden
Anbietern.

Wir wiinschen uns:

¢ Qualifikation: Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Pflegefachkraft (m/w/d) sowie eine abgeschlossene
Fachweiterbildung Anasthesie- und Intensivpflege oder ein Studium im Bereich Pflegemanagement.

e Berufserfahrung: Mehrjahrige Berufserfahrung in einer Leitungsposition ist obligatorisch.

e Organisatorische Fahigkeiten: Sie planen und koordinieren komplexe Ablaufe effizient fiir einen reibungslosen Betrieb.



¢ Interdisziplindre Zusammenarbeit: Sie férdern die Kooperation zwischen Berufsgruppen und Abteilungen fir eine
ganzheitliche Patientenversorgung.

e Fiihrungsbegeisterung: Sie zeigen Leidenschaft fir Fihrungsaufgaben und inspirieren Ihr Team zur Weiterentwicklung.

e Patienten- und Qualitétsfokus: Sie orientieren sich an den Bedurfnissen der Patienten und streben hdchste Pflegequalitét

an.
e Teamorientierung: Sie arbeiten eng im Team zusammen, um gemeinsame Ziele zu erreichen und ein positives Arbeitsklima

zu schaffen.
e Eigenverantwortliche Arbeitsweise: Sie arbeiten selbststandig und tibernehmen Verantwortung fir lhre Aufgaben.

lhre Aufgaben:

e Personalfiihrung und -entwicklung: Sie filhren und entwickeln das Intensiv-Pflegeteam, um ein motivierendes
Arbeitsumfeld zu schaffen.

e Dienstplangestaltung: Sie gestalten die Dienstplane fiir eine optimale Personaleinsatzplanung.

e Leitung von Teamgesprachen: Sie leiten Teamgesprache zur Férderung des Informationsaustauschs und zur Zieldefinition.

e Bestellwesen: Sie sind verantwortlich fir das Bestellwesen medizinischer Materialien.

e Patientenversorgung: Aktive Mitwirkung in der Patientenversorgung

Fragen beantwortet Ihnen Pflegedirektorin Bianca Nonweiler, Tel. 06561 64-2655.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung Uber unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmaRig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum Eifel Bitburg
Krankenhausstrafle 1 « 54634 Bitburg

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum-eifel.de


https://marienhaus-klinikum-eifel.onlyfy.jobs/application/apply/pz2tjlajmctudzvb7drqlsdhcwm1r9x
http://www.marienhaus-klinikum-eifel.de

