
Entscheiden Sie sich mit uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum Eifel am Standort Bitburg.

Mit seiner über 100 Jahre alten Geschichte ist unser Haus über die beiden Standorte in Bitburg und Gerolstein hinaus fest in der
Region verwurzelt - auch als Arbeitgeber. Rund 800 Mitarbeitende bringen ihr Engagement allen Menschen entgegen, die
unserer Hilfe bedürfen. Dies sind pro Jahr ca. 13.000 stationäre und ca. 22.000 ambulante Patienten. Am Klinikstandort Bitburg
stehen hierfür 281 vollstationäre Planbetten in den sieben Hauptfachabteilungen Allgemein- und Unfallchirurgie, Kardiologie,
Gastroenterologie, Gynäkologie & Geburtshilfe, Anästhesie- & Intensivmedizin und der Radiologie zur Verfügung. Unsere beiden
Belegabteilungen in der Neurochirurgie und der Urologie sowie die psychiatrische Tagesklinik mit 30 Plätzen runden unser
Leistungsangebot ab. Am Standort Gerolstein stehen hierfür 96 vollstationäre Planbetten für die Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie zur Verfügung sowie eine Tagesklinik Psychiatrie mit 30 Plätzen. Bei der beruflichen Entwicklung unserer
Mitarbeitenden steht eine abteilungs- und stationsübergreifende Zusammenarbeit genauso im Fokus, wie eine stetige Fort- und
Weiterbildung. Werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie.

Oberarzt (m/w/d) Innere Medizin
ab sofort, Part-time employee, unbefristet

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Innovatives Umfeld: Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem engagierten Team mit kollegialer Arbeitsatmosphäre sowie
vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten bei der Weiterentwicklung der Abteilung
Vergütung und Sozialleistungen: Sie werden gemäß AVR Caritas vergütet, inklusive aller Sozialleistungen. Darüber hinaus
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstützung für die
Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK).
Fort- und Weiterbildung: In unserem trägereigenen Institut bieten wir Ihnen attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten, um Ihre
Kompetenzen gezielt zu erweitern und Ihre beruflichen Ziele erfolgreich zu verfolgen. Darüber hinaus
unterstützen wir Sie bei externen Fort- und Weiterbildungen mit einem individuellen Budget.
Mobilität: Nutzen Sie unser Dienstrad-Leasing, einschließlich E-Bikes. Wenn Sie mit dem Auto zur Arbeit kommen, steht
Ihnen ein Mitarbeiterparkplatz zur Verfügung.
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen: Unsere flexiblen Arbeitszeitmodelle ermöglichen es Ihnen, Beruf und Familie
optimal zu vereinbaren.
Rabatte: Über unsere Mitarbeiter-Benefits-App erhalten Sie Zugang zu einer Vielzahl von Rabatten bei führenden Anbietern.

Wir wünschen uns:
Fachliche Qualifikationen: Facharztbezeichnung in der Inneren Medizin und Gastroeneterologie.
Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit: Sie besitzen ein starkes Verantwortungsbewusstsein, sind belastbar und
handeln mit einer Hands-on-Mentalität, auch in stressigen Situationen. 
Denken und Handeln: Konzeptionelles und wirtschaftliches Denken und Handeln.



Interdisziplinäre Zusammenarbeit: Enge Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen und medizinischem Personal zur
optimalen Patientenversorgung.
Freundlicher Umgang und Einfühlungsvermögen: Sie begegnen unseren Patienten und deren Angehörigen mit
Freundlichkeit, Aufgeschlossenheit und Einfühlungsvermögen, um eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen.
Rufbereitschaftsdienste: Teilnahme an den Rufbereitschaftsdiensten der Abteilung.

Ihre Aufgaben:
Klinische Fachführung: Fachärztliche Diagnostik und Therapieplanung auf höchstem Niveau sowie Leitung medizinischer
Behandlungsprozesse.
Supervision und Teamleitung: Anleitung, Mentoring und Ausbildung von ärztlichen Kollegen (m/w/d), Weiterentwicklungen
des Teams und kollegiale Zusammenarbeit.
Diagnostik und Interventionen: Planung und Umsetzung diagnostischer Verfahren.
Fallführung und Patientensicherheit: Fallbesprechungen, Risikobewertung, Notfall- und Krisenmanagement.
Kommunikation: Interdisziplinäre Abstimmung mit anderen Fachbereichen sowie transparentes Patienten- und
Angehörigengespräch.
Ressourcen- und Organisationsmanagement: Ressourcen- sowie Dienst- und Urlaubsplanung.
Administrative Aufgaben: Berichtslegung, Erstellung von Behandlungs- und Qualitätsdokumentationen.

Fragen beantwortet Ihnen Chefarzt Dr. med. Thomas Koch, Tel. 06561/64-2511.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum Eifel Bitburg
Krankenhausstraße 1 • 54634 Bitburg

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum-eifel.de

https://marienhaus-klinikum-eifel.onlyfy.jobs/application/apply/b42l4jhl66woemk4assxoyrylvixglh
http://www.marienhaus-klinikum-eifel.de

