
Leitung (m/w/d) Medizincontrolling

ab sofort unbefristet Part-time / full-time Bitburg

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.

In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtäglich über 13.000 Mitarbeitende für den

ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit

uns einen Unterschied machen!

Rund 800 Mitarbeitende engagieren sich im Marienhaus Klinikum Eifel an den Standorten Bitburg und

Gerolstein für Menschen, die medizinische Hilfe benötigen.

Am Standort Bitburg stehen 281 vollstationäre Planbetten in sieben Hauptfachabteilungen zur Verfügung. Die

Belegabteilungen für Neurochirurgie und Urologie sowie die psychiatrische Tagesklinik runden unser

Leistungsangebot ab.

Am Standort Gerolstein stehen 96 vollstationäre Planbetten für die Psychiatrie, Psychosomatik und

Psychotherapie zur Verfügung sowie eine psychiatrische Tagesklinik.

 Ihre Vorteile

Tätigkeit: Attraktive und verantwortungsvolle Führungsaufgabe an einem attraktiven und

vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten zukunftsorientierten Team. 

Einarbeitung: Ein durchdachtes Einarbeitungskonzept für einen optimalen Start bei uns.

Vergütung und Sozialleistungen: Sie werden gemäß AVR Caritas vergütet, inklusive aller

Sozialleistungen sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld. Darüber hinaus profitieren Sie von einer

betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstützung für die

Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK).

Mobilität: Nutzen Sie unser Dienstrad-Leasing, einschließlich E-Bikes. Wenn Sie mit dem Auto zur

Arbeit kommen, steht Ihnen ein Mitarbeiterparkplatz zur Verfügung.

Fort- und Weiterbildung: In unserem trägereigenen Institut bieten wir Ihnen attraktive

Weiterbildungsmöglichkeiten, um Ihre Kompetenzen gezielt zu erweitern und Ihre beruflichen



Ziele erfolgreich zu verfolgen.

Zusatzleistungen: Über unsere Mitarbeiter-Benefits-App erhalten Sie Zugang zu einer Vielzahl

von Rabatten bei führenden Anbietern.

 Ihr Arbeitsumfeld

Leitung und Organisation: Leitung und Organisation der Abteilung Medizincontrolling.

MD-Management und Verfahren: Organisation, Gestaltung und Weiterentwicklung des MD-

Managements/LE Portals sowie Mitwirkung bei der Vorbereitung, Durchführung und Umsetzung

von MD-Verfahren, Reporting, Schlichtung, Klage und Entgeltverhandlungen.

Prüffristen und Reporting: Prüffristenüberwachung und Reporting.

Kodierung medizinischer Leistungen: Sicherstellung der korrekten und zeitnahen Kodierung von

medizinischen Leistungen (operatives Leistungsspektrum).

Dokumentation und Kodierung: Erhaltung und Weiterentwicklung einer rechtskonformen und

qualitativ hochwertigen Dokumentation und Kodierung.

Abrechnungs- und Kodierprüfung: Überprüfung von Abrechnungen,

Behandlungsdokumentationen und der Kodierqualität.

Datenanalyse und Reporting: Analyse der Leistungsdaten, Bereitstellung und Auswertung von

Daten.

Wirtschaftliche Stabilität und Weiterentwicklung: Mitwirkung an der Sicherung der

wirtschaftlichen Stabilität und Liquidität sowie an operativen und strategischen

Weiterentwicklungen.

Gesetzliche Vorgaben und Kodierungsumsetzung: Unterstützung und aktive Beteiligung bei der

Umsetzung und Etablierung neuer gesetzlicher Vorgaben in der Kodierung medizinischer

Leistungen.

 Ihre Expertise

Fachliche Qualifikation: Medizinische oder pflegerische Ausbildung mit Weiterbildung und

mehrjähriger Berufserfahrung im Medizincontrolling oder ein Studium in Wirtschaft-,

Gesundheits- oder Gesundheitsökonomie.

Erfahrung im Medizincontrolling und klinische Prozesse: Praktische Erfahrung in

Krankenhausprozessen (idealerweise Leitung) sowie in Dokumentation und Kodierung.

Softwarekenntnisse: Fundierte Kenntnisse der DRG-Systematik, Abrechnungsbestimmungen und

Klassifikationssysteme (ICD, OPS) sowie sicherer Umgang mit SAP, KiS iMedOne oder ähnlichen

IT-Systemen.

Prozessentwicklung und kontinuierliche Verbesserung: Interesse an der Weiterentwicklung von

Prozessen zur medizinischen Leistungssteuerung.

Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten: Ausgeprägtes analytisches Denken und

Zahlenaffinität.

Persönliche Eigenschaften: Hohe Eigeninitiative und analytische Herangehensweise sowie

Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen.

Soziale Kompetenzen: Empathie, Begeisterungsfähigkeit und Selbstreflexion.

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Verena Wagner, Tel. 06561-64-2795

Marienhaus Klinikum Eifel Bitburg

Krankenhausstraße 1 · 54634 Bitburg

www.marienhaus-klinikum-eifel.de

Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

https://www.marienhaus-klinikum-eifel.de/startseite


Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhängig ihrer Ethnizität, sexueller Identität,

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.

 

Weitere Infos

https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

