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Meine Entscheidung:
Marienhaus!

Als einer der groRen christlichen Trager sozialer Einrichtungen in
Deutschland wissen wir, worauf es ankommt: auf Verlasslichkeit,
eine wertschatzende Atmosphare und unseren gemeinsamen Erfolg.

Entscheiden Sie sich mit uns fiir den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum Eifel St. Elisabeth am
Standort Gerolstein.

Mit seiner tiber 100 Jahre alten Geschichte ist unser Haus Uber die beiden Standorte in Bitburg und Gerolstein hinaus fest in der
Region verwurzelt - auch als Arbeitgeber. Rund 800 Mitarbeitende bringen ihr Engagement allen Menschen entgegen, die
unserer Hilfe bediirfen. Dies sind pro Jahr ca. 13.000 stationdre und ca. 22.000 ambulante Patienten. Am Klinikstandort Bitburg
stehen hierfiir 281 vollstationare Planbetten in den sieben Hauptfachabteilungen Allgemein- und Unfallchirurgie, Kardiologie,
Gastroenterologie, Gynakologie & Geburtshilfe, Anasthesie- & Intensivmedizin und der Radiologie zur Verfiigung. Unsere beiden
Belegabteilungen in der Neurochirurgie und der Urologie sowie die psychiatrische Tagesklinik mit 30 Platzen runden unser
Leistungsangebot ab. Am Standort Gerolstein stehen hierfiir 96 vollstationare Planbetten fir die Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie zur Verfiigung sowie eine Tagesklinik Psychiatrie mit 30 Platzen. Bei der beruflichen Entwicklung unserer
Mitarbeitenden steht eine abteilungs- und stationstibergreifende Zusammenarbeit genauso im Fokus, wie eine stetige Fort- und
Weiterbildung. Werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie.

Pflegefachkraft (m/w/d) fur die Psychiatrie

Im Rahmen einer geplanten Erweiterung unsere psychiatrischen Abteilung suchen wir Sie als pflegerisches Teammitglied fur
unseren stationaren Bereich.

ab sofort, Part-time / full-time, unbefristet

lhr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir lhnen:

o Attraktiver Arbeitsplatz: Einen attraktiven und vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten zukunftsorientierten Team.

e Vergiitung und Sozialleistungen: Sie werden gemal AVR Caritas vergutet, inklusive aller Sozialleistungen. Dariiber hinaus
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstitzung fir die
Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK).

e Zusitzliche Honorierung: Ubertarifliche Honorierung bei zusatzlichen Diensten (Ankiindigungsfrist < 14 Tage).

e Fort- und Weiterbildung: Vielfaltige Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, einschlief3lich der vollstandigen
Kosteniibernahme fir die Praxisanleiter-Weiterbildung und fiir die Fachweiterbildung Pflege in der Psychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie.

e Mobilitat: Ein personliches Dienstrad Angebot (auch als E-Bike).



e Zusatzleistungen: Einkaufsrabatte bei Top-Markenanbietern auf Reisen, Mode, Technik, Mobilfunk u.v.m.

Wir wiinschen uns:

¢ Qualifikation: Eine abgeschlossene dreijahrige Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)

e Erfahrung: Berufserfahrung ist wiinschenswert, aber keine Bedingung. Neu- und Wiedereinsteiger (m/w/d) sind uns herzlich
willkommen.

e Soziale Kompetenz: Ein hohes Mal} an Patientenorientierung, Einfiihlungsvermdgen sowie eine ausgepragte
Kommunikationsstarke

e Personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit

e Teamarbeit: Zielorientierte Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen

e Selbstorganisation: Qualitatsbewusstsein und die Fahigkeit zum Selbstmanagement

lhre Aufgaben:

e Patientenbetreuung: Unterstiitzung der Patienten im Alltag zur Forderung ihrer Selbststéandigkeit und Lebensqualitat.

e Pflegeplanung: Erstellung und Umsetzung individueller Pflegeplane im interdisziplindren Team.

e Beobachtung und Dokumentation: RegelmafRige Beobachtung des Gesundheitszustands und Dokumentation von
Veranderungen.

e Therapeutische MaBnahmen: Durchflihrung von Aktivitdten zur Férderung sozialer Interaktion und emotionaler Stabilitat.

e Medikamentenmanagement: Uberwachung der Medikation und Unterstiitzung bei der Einnahme.

e Krisenintervention: Erkennen von Krisen und Einleitung von DeeskalationsmaRnahmen.

e Eltern- und Angehdrigenarbeit: Einbeziehung der Angehdrigen in den Pflegeprozess und Unterstiitzung bei der
Kommunikation.

e Zusammenarbeit im Team: Teilnahme an Teambesprechungen zur optimalen Patientenversorgung.

e Fortbildung und Entwicklung: Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zur Verbesserung der Pflegequalitat.

Fragen beantworten Ihnen Daniela Dicks, Assistentin Pflegedirektion und Stefan Draws, Pflegerischer Bereichsleiter,
Tel. +49 6591 17556.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung Uber unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmaRig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum Eifel St. Elisabeth Gerolstein
Aloys-Schneider-Strale 37 » 54568 Gerolstein

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum-eifel.de


https://marienhaus-klinikum-eifel.onlyfy.jobs/application/apply/3wa65nvsh2m4xuho38xhrrmr8s5trnv
http://www.marienhaus-klinikum-eifel.de

